Weiterbildung 1.1.2

Mit dem Gartnerbrief

in die Zukunft

Der stindige Wandel in Wirtschaft und Gesellschaft,
neue anspruchsvolle Techniken, wachsende Anspriiche
im Umweltschutz verlangen Flexibilitit und Anpas-
sungsvermogen von jedem, der etwas erreichen méchte.
Weiterbildung erméglicht eine individuelle Berufskar-
riere und sichert den Erhalt des Arbeitsplatzes. Aufler-
dem erweitert sie das Allgemeinwissen und trigt damit
zur Personlichkeitsbildung bei.

Leitfragen und Antworten*

1. Ausbildungsjahr

1. Sie lesen eine Fachzeitung Ihrer Wahl. Fassen Sie in regel-
mafSigen Abstinden die Themen schriftlich zusammen, die
Sie besonders interessiert haben.

2. Sie besuchen eine Fachmesse. Beschreiben Sie IThre
Eindriicke, bezogen auf
» Messebesucher
» Aussteller
» Produkte
» Bildungseinrichtungen
» Bildungsangebote
» Medien
Bereiten Sie Ihren Messebesuch vor, indem Sie fiir die
aufgefiihrten Bereiche Beurteilungskriterien festlegen,
die fiir Sie von Interesse sind. Benutzen Sie dazu das
beiliegende Formblatt ,,Messebesuch

Hinweise fiir Ausbilder sind im Formblatt ,,Vorbereitung
Messebesuch® auf den folgenden Seiten enthalten.

3. Ein sechzehnjihriger Praktikant mit ,,Quali will mehr
itber die beruflichen Perspektiven im Galabau wissen.
Beraten Sie ihn unter Beantwortung der folgenden Fragen:
B Welcher Abschluss ist notwendig, um die Ausbildung

zum Landschaftsgirtner zu machen?

» Wie lange dauert die Ausbildung, was wird gelernt, wie
hoch ist die Vergiitung und welchen Abschluss bekommt
man?

» Welche Voraussetzungen braucht man zum Besuch
einer Meister-/Technikerschule? Welche beruflichen
Moglichkeiten stehen einem anschliefSend offen?

» Hat der Praktikant die Moglichkeit, nach der Ausbil-
dung zu studieren? Unter welchen Voraussetzungen und
welche Fachrichtungen?

Fassen Sie Ihre Ergebnisse schriftlich zusammen und

besprechen Sie sie mit Ihrem Ausbilder.

2. Ausbildungsjahr

1. Bildungsstiitten bieten sparteniibergreifend die Weiterbil-
dung im deutschen Gartenbau an. Nennen Sie mindestens
eine wesentliche Bildungsstiitte und informieren Sie sich
itber ihre Weiterbildungsangebote fiir den Gartenbau.

2. Techniker-/Meisterschulen bieten die Weiterqualifizierung

in verschiedenen Versionen an. Informieren Sie sich an
einer Schule in Ihrer Nihe iiber den Ablauf der Techniker-
und Meisterausbildung.

3. Bildungsorganisationen bieten im Gartenbau ihre Leistun-

gen an. Nennen Sie drei Organisationen, die mit zertifi-
zierten Abschlussmaglichkeiten die Weiterqualifizierung im
Garten- und Landschaftsbau anbieten.

4. Als Landschaftsgirtner mit Abitur haben Sie die Moglich-

keit, an Universititen und Fachhochschulen verschiedene
berufsnahe Studienginge zu belegen. Nennen Sie die
wesentlichen Studienginge und deren Abschlussmaglich-
keiten. Skizzieren Sie grob deren Inhalte.

5. Sie besuchen eine Fachmesse. Beschreiben Sie Thre

Eindriicke, bezogen auf

» Messebesucher

» Aussteller

» Produkte

» Bildungseinrichtungen

» Bildungsangebote

» Medien

Welche Produkte und Angebote sind fiir Sie neu, innovativ
und Ihrer Meinung nach fiir Ihren Ausbildungsbetrieb
und/oder Ihre Ausbildung interessant?

Sprechen Sie auf der Messe mit einem Aussteller IThrer
Wahl iiber das Unternehmen und die Produktpalette.
Alternativ knnen Sie sich bei den Ausstellern iiber ein
bestimmtes Produkt informieren.

Bereiten Sie Ihren Messebesuch vor, indem Sie fiir die
aufgefiihrten Bereiche Beurteilungskriterien festlegen, die
fiir Sie von Interesse sind, und entwickeln Sie einen Leitfa-
den fiir das Infogesprdich. Dazu konnen Sie das Formblatt
»Messebesuch benutzen.

Hinweise fiir Ausbilder sind im Formblatt ,,Messebesuch
enthalten.

6. Ein Azubi am Ende des 1. Ausbildungsjahres will von

Ihnen mehr iiber die Karrierechancen im Galabau wissen.
Erkliren Sie ihm die beruflichen Perspektiven unter
Beantwortung folgender Fragen:

» Welche Spezialisierungen sind mit dem Abschluss
Landschaftsgirtner moglich?

B In welchen weiteren Berufen kann das Wissen eines
Landschaftsgirtners gefragt sein?

» Welche Moglichkeiten hat man, mit der deutschen
Ausbildung im Ausland Karriere zu machen?

B Welche Studienginge im griinen Bereich qualifizieren
den Landschaftsgirtner weiter? Beschreiben Sie deren
wesentliche Inhalte.

Fassen Sie Ihre Ergebnisse schriftlich zusammen und

besprechen Sie sie mit Ihrem Ausbilder.
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7. Fragen Sie Ihren Vorgesetzten/einen Kollegen nach seiner
beruflichen Laufbahn und seinen WeiterbildungsmafSnah-
men. Hilfreich ist dabei folgender Interviewleitfaden:

» Welche Berufsausbildung haben Sie?

» Wie viele Jahre berufliche Praxis haben Sie?

» In welchen Betrieben/Positionen haben Sie bisher
gearbeitet?

» Welche Zusatzqualifikationen (Meister, Studium)
haben Sie erworben und warum?

» Haben Sie sich in bestimmten Bereichen Spezialwissen
angeeignet? Welche Zusatzausbildungen waren dazu
notwendig?

» Welche Fortbildungsveranstaltungen haben Sie besucht?
Was haben sie fiir Ihre berufliche Entwicklung bedeu-
tet?

» Was unternehmen Sie, um immer auf dem neuesten
Stand zu bleiben?

» Welche beruflichen Ziele und Visionen haben Sie?

3. Aushildungsjahr

1

. Fiir Thre berufliche Karriere benotigen Sie weitere Qualifi-

kationen, die von den gartenbaulichen Bildungsorganisa-
tionen nicht angeboten werden. Uberlegen Sie sich fiinf
Zusatzqualifikationen, die nicht auf Ihren Beruf
beschrinkt sind. Welche Bildungseinrichtungen bieten
diese Qualifikationen an?

. Nennen Sie jeweils drei Ihrer fachlichen und persénlichen

Stiirken und iiberlegen Sie sich geeignete Bildungsmafs-
nahmen, um diese weiter auszubauen.

. Nennen Sie jeweils drei Ihrer fachlichen und personlichen

Schwiichen und iiberlegen Sie sich geeignete Bildungsmaf-
nahmen, um diese auszugleichen.

. Entwickeln Sie gemeinsam mit Ihrem Ausbilder Perspekti-

ven fiir Ihre berufliche Zukunft mit Hilfe des beigefiigten
Formblattes ,,Stirken-/Schwichenanalyse®.

Ein Formblatt fiir die Starken-/Schwichenanalyse (Beispiel
und Leerformular) finden Sie auf den folgenden Seiten.

*Die Antworten erheben keinen Anspruch auf Vollstindigkeit.
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Vorbreitung Messebesuch

Messebesucher

® fachliche Qualifikation der Besucher
® Fachbesucher/Privatleute

® Werden Gespriche gefiihrt?

® viel/wenig Besucher

® Alter der Besucher

® Geschlecht

wie 1. Ausbildungsjahr

Produkte

® Preisklasse

® interessant und warum

® Kann man die Produkte
ausprobieren? (z.B. Maschinen)

wie 1. Ausbildungsjahr,

zusitzlich:

® Wie innovativ sind die Produkte?

® Sind sie sinnvoll fiir den eigenen Betrieb?

® Wie komplex sind die Produkte (einfach zu
verstehen, erklarungsbediirftig)?

Informationsgesprich iiber ein Produkt
eigener Wahl

® Funktion

® Nutzen

® Leistung

® Preis

® Service des Ausstellers (Garantie, Wartung)

® Welche gibt es?

® Welche Zielgruppen haben sie?

® Welche Voraussetzungen sind fiir
die Angebote notwendig?

® Wie sind sie aufgebaut?

® Welche Abschliisse gibt es?

wie 1. Ausbildungsjahr
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Stirken-/Schwichenanalyse (Beispiel)

Entwicklung einer beruflichen Perspektive fiir den
Azubi nach seiner Lehrzeit aufgrund der erarbeiteten
Fahigkeiten, Kenntnisse und Leidenschaften.
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Starken-/Schwichenanalyse

Kenntnisse/Fihigkeiten/ Passende Titigkeit Welche Mafinahmen sind
Leidenschaften oder passender Beruf notwendig, um eventuell
Fehlendes auszugleichen?
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