
1. Ziele der Leitfragen
� Bewusstsein schaffen für die Notwendigkeit von 

lebenslangem Lernen
� Möglichkeiten der Weiterbildung kennen lernen
� Stärken-/Schwächenanalyse
� Entwicklung einer beruflichen Vision
� Mit entsprechenden Weiterbildungsmaßnahmen gezielt

Schwächen ausgleichen und Stärken fördern

2. Zu vermittelnde Kenntnisse in den Ausbildungsjahren 1 bis 3

1. Ausbildungsjahr
� Notwendigkeit der Weiterbildung 
� Bewusstsein für Weiterbildung schaffen
� Definition von Weiterbildung

2. Ausbildungsjahr
� Unterschiede zwischen Ausbildungs- und Weiterbildungssystem
� Arten der Weiterbildung
� Voraussetzungen für unterschiedliche

Weiterbildungsmaßnahmen

3. Ausbildungsjahr
� Eigene Stärken und Schwächen erkennen
� Entwicklung einer eigenen beruflichen Vision

3. Voraussetzungen für die Bearbeitung
� Literatur gemäß Quellenangaben.
� Fachgespräch mit dem Ausbilder vor und während der

Aufgabenbearbeitung.
� Moderation der Arbeitsanweisungen durch den Ausbilder.
� Moderation der Stärken-/Schwächenanalyse, Abschlussgespräch

und gemeinsame Analyse mit dem Ausbilder.

4. Bearbeitung der Fragen
� Der Azubi bearbeitet die Fragen mit Hilfe verschiedener

Informationsquellen schriftlich.
� Bei Arbeitsanweisungen erstellt der Azubi eigenständig Tabellen,

Listen etc.
� Vorhandene Formblätter können zur Bearbeitung der

Fragen/Arbeitsanweisungen verwendet werden.
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5. Informationsquellen
� Basistext der Staatlichen Lehr- und Versuchsanstalt für

Gartenbau Heidelberg (LVG)
� Ansprechpartner an Universitäten, Fachhochschulen,

Meister- und Technikerschulen
� Bundesinstitut für berufliche Bildung
� Bildungsstätten, z.B. Grünberg
� Verbände
� Literatur zum Thema Personalentwicklung
� Fachzeitungen
� Tagespresse
� Infos der Staatlichen Lehr- und Versuchsanstalt für Gartenbau

Heidelberg (LVG), Diebsweg 2, 69123 Heidelberg,
Tel. 06221/7484-0, Fax 06221/7484-13,
www.landwirtschaft-mlr.baden-wuerttemberg.de/la/lvg
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